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OFFRE D’EMPLOI

L’association DEPIST'ENFANCE recherche pour la PCO-TND 0-6 ans, un coordinateur de parcours

1 Coordinateur de parcours
1 ETP - CDI

Poste basé a La Roche-sur-Yon a compter du 21 septembre 2026
Convention collective 66
Accessible aux personnes en situation de handicap

La Plateforme de Coordination et d'Orientation (PCO) TND 0-6 ans ouvre un poste de
Coordinateur(trice) de parcours en CDI a temps plein. Ce poste offre 'opportunité de contribuer a
la coordination des parcours des enfants présentant un trouble du neurodéveloppement, en lien
étroit avec les familles, les professionnels conventionnés et les partenaires du territoire.

Missions principales
I Accueillir, informer et accompagner les familles tout au long du parcours de la PCO ;
Recueillir, analyser et assurer le suivi des demandes d'admission ;
Mener les entretiens avec les familles et assurer le suivi des dossiers ;
Organiser et coordonner les interventions des professionnels conventionnés ;
Préparer, présenter et suivre les situations en commission pluridisciplinaire ;
Garantir la circulation des informations entre les familles, les professionnels et les
partenaires ;
Préparer la sortie du dispositif et accompagner I'orientation vers les relais adaptés ;
I Veiller au respect du cadre d'intervention et des délais de traitement de la PCO.

Développer le réseau partenariat
I Identifier, développer et fidéliser un réseau de professionnels conventionnés ;
I Participer aux actions de présentation et de promotion de la PCO auprés des partenaires du
territoire.

Contribuer au fonctionnement de la PCO
1 Participer aux réunions d'équipe et aux commissions pluridisciplinaires ;
I Assurer la tracabilité des informations dans le logiciel métier ;
1 Participer au suivi de l'activité et a 'amélioration continue des organisations et des pratiques.

Profil recherché

1 Dipléme d'Etat de travailleur social (Educateur spécialisé, Educateur de jeunes enfants,

Assistant de service social...) ou Dipléme d'Etat d'Infirmier ;

I Une expérience en coordination de parcours ou dans le champ des troubles du
neurodéveloppement serait appréciée ;
Sens de l'organisation, autonomie et capacité a coordonner des parcours complexes ;
Qualités relationnelles, rédactionnelles et aptitude au travail partenarial ;
Maitrise des outils bureautiques et numériques ;
Permis B indispensable, déplacements ponctuels sur le territoire vendéen.

Particularités liées au poste
I Recours au télétravail (2 a 3 jours/semaine) ;
I Parcours d'intégration comprenant une formation a la coordination de parcours selon les
principes du case management.

Les candidatures (Curriculum Vitae + lettre de motivation) sont a transmettre par courriel :

Madame Soleyma BLANCHARD, Directrice
s.blanchard@depistenfance.fr
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