
 OFFRE D’EMPLOI 

 
 
 

L’association DEPIST’ENFANCE recherche dans le cadre d’un remplacement pour congé 
maternité pour le CAMSP Polyvalent de Vendée un.e travailleur social. 
 

Le CAMSP Polyvalent de Vendée est un service de prévention et de soins pour les enfants de la 
naissance à moins de 6 ans. Il est autorisé par l’ARS des Pays de la Loire et le Conseil 
Départemental de la Vendée pour 145 places réparties sur 4 antennes permettant le maillage 
territorial du département. 

 

L’éducateur.rice de jeunes enfants ou l’éducateur.rice spécialisée a pour mission de réaliser des 
évaluations et des bilans éducatifs, d’intervenir sur le parcours de l’enfant et de coordonner les 
projets liés aux enfants. Il/elle étaye par ses connaissances et ses compétences le diagnostic, le 
suivi, l’accompagnement, le parcours et la coordination des parcours des enfants.   
 

Bilan, suivi, accompagnement et gestion des dossiers des enfants  

 Accueillir l’enfant et sa famille dans le cadre du bilan 

 Sélectionner des outils appropriés pour la réalisation d’un bilan éducatif, et les adapter  

 Restituer les résultats du bilan éducatif à l’enfant et à sa famille ou ses représentants légaux 

 Participer à la formalisation du diagnostic fonctionnel 

 Accompagner l’enfant pour faciliter son inclusion dans les dispositifs de droit commun 

 Formuler des préconisations pour le développement de l’enfant 

 Effectuer une séance de suivi éducative et d’accompagnement auprès d’un enfant 

 Communiquer avec des professionnels et les partenaires sur les dossiers des enfants dans 

le respect du partage d’informations 
 

Coordination de parcours 

 Effectuer le rendez-vous d’admission 

 Recueillir et traiter les demandes des familles en tant qu’interlocuteur / interlocutrice 

privilégié(e), en les orientant vers l’interlocuteur ou la démarche adaptés le cas échéant 

 Animer les réunions de parcours de l’enfant, formaliser et mettre à jour le parcours de 

l’enfant 

 Co-construire le parcours avec les représentants légaux de l’enfant 

 Suivre le parcours de l’enfant et déclencher les interventions nécessaires le cas échéant 

 Décider et préparer la sortie de l’enfant  
 

Profil recherché 
 Diplôme d’Etat de travailleur social exigé  

 Connaissance du public 

 Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire  

 Maitrise des outils d’évaluation en matière de TND et notamment des TSA 
 

Qualités attendues 
 Confidentialité (secret professionnel, données sensibles) 

 Capacité à prioriser les tâches et respecter les échéances 

 Qualités relationnelles et rédactionnelles 
 

Les candidatures (Curriculum Vitae + lettre de motivation) sont à transmettre par courriel : 
 

Madame Soleyma BLANCHARD, Directrice  
s.blanchard@depistenfance.fr 

 
1 Educateur.rice de Jeunes Enfants ou Educateur.rice Spécialisé.e 

CDD - 0,70 ETP du 18 novembre au 19 mars 2027 

Poste basé à Fontenay-le-Comte 

Convention collective 66 

Accessible aux personnes en situation de handicap 

mailto:s.blanchard@depistenfance.fr

